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Вступ

Виробнича практика з виховної роботи займає важливе місце в системі підготовки майбутнього фахівця освітньої галузі. Вона являє собою органічну складову освітнього процесу вузу, забезпечуючи поєднання теоретичної підготовки студентів з психолого-педагогічних дисциплін з їх практичною діяльністю в школі. Практика відіграє системоутворюючу роль серед усіх форм навчальної діяльності студента у вузі, дозволяє засвоїти, проявити та передати одержані знання з педагогіки та методики виховної роботи, психології та педагогічної майстерності, а також збагатити і відкоригувати їх. Вона забезпечує безперервність та послідовність формування вмінь та навичок, професійне становлення майбутнього педагога.

Протягом виробничої практики студенти-практиканти самостійно проводять різні види занять з учнями, знайомляться з роботою вчителя по спеціальності, беруть участь в освітній роботі з учнями та методичній роботі вчителів, виконують роль класного керівника, беруть участь в підготовці і проведенні батьківських зборів, в роботі шкільних університетів педагогічних знань для батьків, виконують завдання з педагогіки та психології. В цілому зміст діяльності студентів в ході цієї практики повинен бути наближений до реальної професійної діяльності вчителя.

Метою виробничої практики є формування динамічної гнучкості випускників при адаптації до нового соціально-педагогічного середовища, оволодіння формами організації, методами, прийомами та засобами освітньої роботи підготовка майбутніх педагогів до творчого виконання функціональних обов’язків вчителя та класного керівника.

Виробнича практика охоплює довготривалий період щоденної систематичної роботи з учнями. Тому створюються сприятливі умови для поглибленого цілісного і системного вивчення учнів, постійного спілкування з ними, вивчення колективу закріпленого класу.

Поступове пізнання дітей зміцнює і розвиває інтерес та любов до дітей, породжує захопленість педагогічною діяльністю. Студенти в повній мірі відчувають себе вчителями-вихователями, які несуть повну відповідальність за навчання і виховання дітей.

На період виробничої практики студенти стають повноважними членами педагогічних колективів і, таким чином, підпорядковуються внутрішкільному розпорядку, користуються єдиними вимогами до учнів, дотримуються трудової дисципліни, виконують загальношкільний план роботи. Як члени педагогічного колективу, студенти беруть участь в організації та формуванні колективної педагогічної думки – на пед.радах, нарадах при директорі, в методичних об’єднаннях, семінарах, малих пед. радах, педагогічних консиліумах, вивчають і узагальнюють передовий педагогічний досвід вчителів.

Відносини студентів з учителями будуються на основі гуманних стосунків, взаємної поваги, тепла, взаєморозуміння. Студенти під час педагогічної практики накопичують й розвивають в собі якості вчителя-предметника, вихователя, дослідника. Досвід передових вчителів не лише вивчається і узагальнюється, а й осмислюється з позиції сучасної педагогічної теорії. Особистий досвід, який студент набуває, ґрунтується на виявленні та аналізі причин та успіхів, невдач, визначенні шляхів коригування своєї роботи. Під час практики студенти проводять експериментальну роботу, збирають і узагальнюють матеріали дослідження проблеми для дипломної роботи з педагогіки, психології та методики викладання предмету.

1. Графік проведення практик
Виробнича (педагогічна) практика студентів ІV курсу передбачена у 8 семестрі.
2. Мета та завдання виробничої практики

Цілі і основні завдання виробничої (педагогічної) практики полягають у тому, щоб поглибити зв’язок теоретичних знань з реальним педагогічним процесом, використовувати їх для розв’язання конкретних навчальних і виховних завдань, формувати у студентів психологічну готовність до роботи в школі, виробити у майбутніх вчителів уміння і навички практичної діяльності, потреби у безперервній педагогічній самоосвіті; допомогти студентам оволодіти сучасними методами і формами педагогічної діяльності, новими прогресивними технологіями навчання; формувати дослідницький підхід до навчально-виховної діяльності, гнучкість випускника педагогічного вузу в адаптації до нового соціального середовища.

Опанування знаннями і навичками в результаті вивчення дисциплін психолого-педагогічного циклу та виконання завдань виробничої практики дозволяє сформувати компетентного фахівця з відповідними компетенціями:
Загально-професійні компетенції:

· бачення ближніх, середніх і дальніх перспектив виховного впливу у процесі педагогічної діяльності як  системи цілей;

· здатність добирати навчальну та науково-методичну інформацію щодо забезпечення виховання під час навчально-виховного процесу, її систематизація;

· конструювання змісту педагогічної діяльності під час взаємодії з школярами та учнівською молоддю;

· визначення й формування системи цілей і завдань виховання та соціалізації особистості школяра;

· організація психолого-педагогічної підтримки в процесі особистісного розвитку школярів різного віку;

· спроможність дотримання техніки безпеки та виконання гігієнічних вимог до умов проведення занять.
Спеціалізовано-професійні компетенції: 

· здатність використовувати теоретичні знання й практичні навички для оволодіння основами теорії й методів досліджень у педагогічній діяльності;

· здатність використовувати професійно профільовані знання й практичні навички в галузі педагогіки та психології для дослідження  явищ і процесів, що відбуваються у діяльності учнівського колективу, розвитку та формування особистості.

Очікувані результати виробничої практики

1. Розвиток у студентів педагогічного мислення, здатності до аналізу педагогічних явищ, стратегій і розробок у галузі освіти, виховання і розвитку особистості, колективу та їх прогнозування.

2. Усвідомлення мети, основних завдань та способів досягнення ефективних результатів виховної діяльності.

3. Наявність системи знань з теоретичних основ освітнього менеджменту, відповідних умінь та навичок.

· 4. Готовність до творчого використання управлінських та педагогічних умінь та навичок у майбутній практичній діяльності.
3. Розділи практик:

3.1. Мета й завдання практики 

Мета практики: 
закріплення знань з дидактики середньої освіти, проведення позаурочної роботи з фаху і виховної роботи з учнями 5-9 та 10-11 класів, підготовка до цілісного виконання функцій учителя – предметника і класного керівника, до проведення освітньої роботи з учнями.

Виконання функцій класного керівника вимагає глибокого знання теорії та методики виховного процесу, національної системи виховання.
Реалізація поставлених завдань виробничої (педагогічної) практики з виховної роботи пов’язана з виконанням великого обсягу роботи в закладі освіти. 

Основні завдання виробничої (педагогічної) практики:

методичні:

1. забезпечити зв’язок теоретичних знань з методики виховної роботи з підлітками, з реальним педагогічним процесом у розв’язанні конкретних розвиваючих, виховних завдань, а відтак – формування у студентів ІУ курсів готовності до виховної роботи в школі;

2. забезпечити знайомство з реальним обсягом виховної роботи класних керівників 5-9 класів при виконанні діагностичної, організуючої, виховної, керуючої функції у класному колективі підлітків; з особливостями планування виховної роботи з учнями 5-9  класів;

3. співвіднести теоретичні знання студентів з їхніми практичними навичками й вміння орієнтуватись у питаннях з психолого-педагогічного розділу, досягати розуміння студентами цілісності, нерозривності та інтегрованості всіх факторів та їх ролі у формуванні особистості;

4. домогтись формування у студентів широкого наукового психолого-педагогічного світогляду та конкретних педагогічних вмінь роботи з особистістю;

5. формування всебічних умінь і навичок виховної роботи з дітьми підліткового віку;

6. забезпечити глибину, стійкість та надійність професійно необхідних знань, вмінь та навичок з дисциплін психолого-педагогічного циклу, структурувати осмислення студентами цінності та непересічної значущості особистості кожного учня в умовах його навчання, виховання та розвитку.

пізнавальні:

1. сформувати у студентів знання методів та конкретних методик дослідження педагогічного процесу; суттєвих закономірностей особистості її виховання та формування у шкільному віці; закономірностей та єдність навчання, виховання та психічного розвитку; вікових закономірностей і своєрідності психіки та її проявів на різних вікових етапах шкільного навчання; педагогічної оцінки; основ педагогічного спілкування;

2. виховувати у студентів необхідність осмислення структури педагогічної діяльності, її основних компонентів, педагогічних дій та професійно важливих вмінь та якостей, необхідних для її реалізації;

3. виховати у студентів стійкий інтерес і любов до професії вчителя, формувати у майбутніх вчителів педагогічні вміння та навички виховної роботи з учнями 5-9 класів.

практичні:

1. підбирати для дослідження адекватні та надійні методики; володіти цими методиками в педагогічній діяльності;

2. застосовувати новітні технології педагогічної науки в забезпеченні досягнень професійної діяльності вчителя;

3. складати психолого-педагогічний аналіз виховного заходу, уроку;

4. вміти вивчати особистість підлітка та скласти психолого-педагогічну характеристику на учня;

5. вміти вивчати групу (колектив) та скласти психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив;

6. сформувати вміння та навички студентів використовувати знання з дисциплін психолого-педагогічного циклу в процесі виховання школярів;

7.проводити наукові дослідження з проблем, які студент ставить у курсовій або дипломній роботі, при підготовці виступу на конференції або при написанні наукових статей.

3.2. Зміст практики

Під час виробничої (педагогічної) практики студенти мають оволодіти основами професійно-педагогічних умінь з виховної роботи.

Змістовий модуль № 1

«Педагогічний розділ»

	Зміст програми практики і освітньої діяльності
	Організаційні заходи щодо виконання навчальної роботи

	Виховання цілеспрямована система формування особистості. Сутність національного виховання як цілісної системи. Зумовленість мети виховання соціальними умовами. Педагогічні умови, що забезпечують ефективний виховний вплив на формування особистості. Суб’єкт і об’єкт виховання. Психолого-педагогічний аспект. Зміст виховного процесу. Форми і методи виховання.
	Співбесіда з адміністрацією школи. Вивчення досвіду національного виховання навчального закладу. Опрацювання плану виховної роботи навчального закладу. Відвідування виховних заходів провідних педагогів школи. Знайомство з класним керівником та учнівським колективом. Вивчення особових справ учнів. Вивчення плану виховної роботи класного керівника.

	Методи формування свідомості особистості. Бесіда. Лекція. Методи дискусійного характеру. Переконання. Навіювання. Методи прикладу.
	Підготовка до індивідуальної бесіди, класної години (бесіди, лекції, дискусії). Проведення індивідуальної роботи з учнями з використанням елементів методів: переконання, навіювання, прикладу.



	Організація різнопланової діяльності школярів. Технологія організації діяльності школярів. Основні напрямки діяльності школярів. Розвиток внутрішньо колективних відносин як важливої умови формування морального досвіду школярів.


	Відвідування виховних заходів загальношкільних або класного керівника закріпленого класу. Співбесіда з класним керівником. Аналіз виховного заходу. Спостереження за колективом класу.

	Методи організації діяльності школярів, спілкування та формування позитивного досвіду суспільної поведінки. Методи привчання, тренування. Педагогічна допомога. Громадська думка. Метод прогнозування. Створення виховуючих ситуацій.


	Проведення опитування класу щодо теми виховного заходу. Підготовка до проведення залікового виховного заходу. Проведення бесіди з активом класу. Проведення репетицій заходу. 

	Класний керівник. Основні завдання та пріоритетні напрями роботи класного керівника. Функції класного керівника. Напрями і форми роботи класного керівника. План виховної роботи. Варіанти структури плану роботи класного керівника. Аналіз виховного заходу. Самоаналіз діяльності вчителя при підготовці та проведенні виховного заходу. Критерії оцінювання ефективності виховного процесу. Форми й методи роботи вчителя з батьками учнів.


	Вивчення досвіду виховної роботи класного керівника. Виконання обов’язків класного керівника у закріпленому класі. Складання плану роботи на термін проходження практики. Ведення шкільної документації. Складання самоаналізу на заліковий виховний захід. Організація та проведення батьківських зборів.


Змістовий модуль № 2

«Психологічний розділ»

	Зміст програми практики і освітньої діяльності
	Організаційні заходи щодо виконання навчальної роботи

	Емоційне стимулювання як важливий фактор підвищення ефективності різнопланової діяльності школярів. Роль емоційного фактора в педагогічному процесі. Вербальні методи стимулювання. 


	Самостійне проведення виховного заходу. Обговорення проведеного заходу та підведення підсумків (визначення активних учасників, недоліків заходу).

	Вікові особливості психічного та фізичного розвитку особистості. Індивідуальні особливості учнів. Програма вивчення особистості учня. Складання психолого-педагогічної характеристики особистості. 


	Вивчення схеми психолого-педагогічної характеристики на учня середньої ланки. Проведення спостереження за учнем. Написання психолого-педагогічної характеристики учня середньої ланки. 

	Формування колективу, його вплив на виховання особистості. Учні і учнівський колектив класу. Діалектика розвитку колективу. Чинники розвитку колективу. Учнівське самоврядування в школі та класі. Формальні та неформальні групи. Дитячі та громадські організації. Педагогічні закономірності розвитку особистості, психічних станів учнів, взаємовідносини у колективі. Мотиви поведінки. Професійні інтереси.
	Спостереження за учнівським колективом. Вивчення особливостей міжособистісного спілкування членів учнівського колективу. Вивчення досвіду гурткової роботи у навчальному закладі. Вивчення досвіду роботи учнівського самоврядування в школі, класі. Проведення бесіди з активом класу. Визначення типу поведінки у конфліктній ситуації. Підготовка та проведення класної години з профорієнтаційної тематики.



	Програма вивчення учнівського колективу. Складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу. Психологічні аспекти навчально-виховної діяльності (особливості пізнавальної діяльності учнів, врахування мотивації, особливості педагогічного спілкування і мікроклімату на уроці).
	Вивчення схеми психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу. Написання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу.


3.2.1. Основні види робіт під час практики

Початковий етап. Організація діяльності практиканта

Участь у настановній конференції з питань практики. Ознайомлення з робочою програмою виробничої педагогічної практики. Вивчення шкільної документації (класного журналу, календарно-тематичного планування уроків, плану виховної роботи закладу, плану виховної роботи класного керівника на поточний навчальний рік, щоденників учнів закріпленого класу). Співбесіда з адміністрацією школи. Знайомство з класним керівником та учнівським колективом. Вивчення особових справ учнів. Планування розкладу проведення пробних, залікових виховних заходів та психолого-педагогічної діагностики, узгодження його з класним керівником. 

Основний етап. 

 Відвідування уроків та виховних заходів учнів закріпленого класу. Підготовка методичних матеріалів до проведення пробної класної години, підготовка конспекту методичної розробки виховного заходу. Проведення пробного виховного заходу в закріпленому класі та його самоаналіз. Організація та проведення психолого-педагогічного дослідження з метою вивчення особистості учня та класного колективу. Підготовка методичних матеріалів до проведення залікової класної години, підготовка конспекту методичної розробки виховного заходу. Проведення залікового виховного заходу в закріпленому класі. Підготовка самоаналізу. Обробка результатів психолого-педагогічного дослідження. Інтерпретація результатів психолого-педагогічного дослідження й написання психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив й на особистість учня.
Завершальний етап.

 Підготовка звітної документації та її подання на перевірку викладачеві-керівнику від кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту імені проф. Є.Петухова. Підготовка до підсумкової конференції та заліку. Презентація результатів практики на підсумковій  конференції. Залік з практики.

3.2.2. Список рекомендованої літератури

Базова література

1. Бутенко Н.Ю., Грущенко Л.М. Педагогічна практика: підготовка та реалізація: навч. посіб. / За заг.ред. Н.Ю. Бутенко. – К.: КНЕУ, 2005. – 184 с.

2. Виховання моральності підростаючого покоління: Науково-методичний посібник. – К.: Богдана, 2005.

3. Дем’янюк Т.Д. Організація виховного процесу в сучасному загальноосвітньому навчальному закладі: науково-методичний посібник – Суми, ТОВ Видавництво "Антей", 2006. – 386 с.

4. Державна національна програма „Освіта" /Україна XXI століття/. - К, 1994.

5. Педагогічна практика студентів у загальноосвітніх навчальних закладах (освітньо-кваліфікаційні рівні «бакалавр», «спеціаліст»): навчальний посібник/ Укладач: Соловей М.І., Ніколаєва С.Ю., Спіцин Є.С., Кудіна В.В., Бражник Н.О., Демчук В.С. – К.: Лнвіт, 2010. – 133 с.

6. Прищепа С.М. Проектування виховної діяльності класного колективу: метод.посібник/ С.М. Прищепа. – Умань:ПП Жовтий О.О., 2014. – 60 с.

7. Рибальченко І.М. Вас призначено класним керівником. – Х,: Вид.група «Основа», 2007. – 192. – (Школа класного керівника).

Додаткова література

1. Бех І.Д. Виховання особистості: У 2-кн. – Кн.1.: Особистісно орієнтований підхід. Теоретико-технологічні засади / І.Д. Бех. – К.: Либідь, 2003.

2. Вивчення ефективності діяльності педагога-вихователя. Бухлова Н.В., Мазуренко Л.М. – Харків, Вид. гр. „Основа”, 2006. – 160с.

3.  Енциклопедія позашкільної освіти / РДГУ, НМЦ інноваційних технологій виховного процесу НАПН України, РОІППО; головний ред. Г. П. Пустовіт. – Рівне: О.Зень, 2017. – 525 с.

4. Закон України „Про освіту" // Голос України. - 1996. - №7. 

5. Закон України «Про позашкільну освіту». Освіта України. Нормативно0правові документи. – К.: Міленіум, 2001. – С. 229 – 251

6. Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, досвід: Метод, посіб./ Авт. - укл. О.Пометун, Л.Пироженко. - К.: А.П.Н., 2002.-136 с.

7. Карпенчук С.П.Теорія і методика виховної роботи. К., 2005. -  343с.

8. Освітні технології: Навч.-метод, посібник / О.М. Пєхота та ін.; За заг. ред. О.М. Пєхота. - К.: ,А-С.К", 2001. — 256с.

9. Прищепа С.М. Програма науково-методичної підготовки класних керівників до проектування виховної діяльності класного колективу: метод.рекомендації/ автор-упоряд.С.М. Прищепа. – Умань:ПП Жовтий О.О., 2014. – 39 с.

10. Свято у школі: збірник сценаріїв у  двох частинах ( Укл. Бачинська Є.М., Половинчак Ю.М., Яременко Н.В.). Біла Церква, КОІПОПК, 2003, ч. І 240с., ч. ІІ. – 272с.

11. Якса Н.В. Основи педагогічних знань: Навч. посіб.-К.: Знання, 2007. – 358с.

12. Кутішенко В.П. Вікова та педагогічна психологія (курс лекцій). 2-ге вид.: навч. посіб. / В.П. Кутішенко. – К.: Центр учбової літератури, 2017. – 128 с.

13. Максименко С.Д. Психологія та педагогіка: Підручник / С.Д. Максименко, М.Б. Євтух, Я.В. Цехмістер, О.О. Лазаренко, О.М. Немеш. – К.: Видавничий дім «Слово», 2014. – 584 с.

14. Степанов О.М., Фіцула М.М. Основи психології і педагогіки: посіб. / О.М. Степанов.  – К.: Академвидав, 2003.  – 504 с. (Альма-матер).

Інтернет-ресурси                   

1. http://pidruchniki.com/pedagogika/ Підручники з педагогіки он-лайн

2. http://studentam.kiev.ua/content/category/3/9 4/103/ Підручники з педагогіки.

3. http://www.metodkabinet.eu/bibliopedagog.ht ml “Педагогічна бібліотека”.

4.  http://www.5port.ru/pedagogics/ Книги з педагогіки

5. Закон України «Про вищу освіту» (від 01.07.2014 № 1556-VII): офіц. текст. [Електронний ресурс] / Верховна Рада України – 2014. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
6. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

7. Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0641729-15.
8. Закони України про освіту [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

9. Закон України Про повну загальну середню освіту (проєкт) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/JH7VG00A.html
3.2.3. Методичні рекомендації до проведення практики

СХЕМА ПСИХОЛОГО–ПЕДАГОГІЧНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА УЧНЯ

Основні аспекти аналізу особистості можуть бути представлені в схемі, якою рекомендується користуватися при зборі матеріалу до характеристики та її написанні.

І. Загальні відомості

Прізвище, ім'я учня, дата народження, клас, загальний фізичний розвиток, стан здоров'я, умови життя і побуту в сім'ї. Стосунки членів сім'ї. Правильність основної лінії виховання.

ІІ. Стосунки з колективом і ставлення до школи

1. Загальна характеристика класу (розвиток учнів, вихованість, традиції і вимоги класного колективу).

2. Місце в колективі (чи користується любов'ю, авторитетом, чим це визначається).

3. Ставлення до однокласників (любить їх, байдужий, не любить, чи рахується з думкою колективу, з ким дружить і на чому заснована дружба, чи бувають конфлікти з друзями, в чому їх причина).

4. Чи задоволений своїм місцем в колективі і яке місце хотів би займати ?

5. Чи подобається перебування в школі (що особливо цінує в ній) ?

6. Ставлення до вихователів і вчителів (чи є контакт, любить, поважає їх).

Ш. Навчання

1. Успішність (оцінки що переважають, чи однаково успішний з різних предметів). Рівень знань.

2. Світогляд, начитаність.

3. Розвиток мовлення (його образність, емоційність, запас слів, вміння виразити свою думку письмово чи усно).

4. Інтерес до знань і ставлення до навчання (чи цікаво вчитися, до яких предметів найбільш схильний, як ставиться до оцінки, похвали чи несхвалення вчителів і батьків, основний мотив навчальної діяльності);

5. Здатність до навчання:

· Особливості уваги (ступінь розвитку довільної уваги, її 

зосередженість, стихійність, розповсюдженість).
· Осмисленість, сприйняття навчального матеріалу, швидкість осмислення.

· Рівень і характер розвита умисної і осмисленої пам'яті (вчить механічно чи осмислено чи володіє прийомами навмисного запам’ятовування: швидкість і міцність запам'ятовування, а також легкість відтворення, індивідуальні особливості пам 'яті).

· Розвиток мислення (чи розрізнює істотні і другорядні риси 

предметів і явищ; який рівень засвоєння загальних і абстрактних 

понять: чи вміє порівнювати, узагальнювати, робити самостійні 

висновки, чи швидко знаходить шлях рішення}.

· Розвиток уяви (багатство відтворюючої і творчої уяви в різних 

видах навчальної діяльності}.

6. Старанність в навчальній роботі.

7. Вміння вчитися (дотримання режиму дня; організованість, чи може самостійно працювати над книгою, завчити матеріал, контролювати себе, скласти плани, конспекти і.т.д.).

ІV. Праця (уроки праці, суспільно-корисна праця в школі і дома)

1. Становлення до праці (чи поважає або нехтує, чи зацікавлений в суспільній користі своєї праці, чи любить працювати і що саме приваблює учня: процес праці, зроблена річ чи оволодіння певними навичками).

2. Чи має навички і вміння праці, чи легко їх набуває?

3. Чи є звичка до тривалих трудових зусиль?

4. Організованість і дисциплінованість праці ?

5.  Яким видам праці віддає перевагу?

V.Направленість особистості і соціальні здібності

1. Інтереси (перерахувати все, чим цікавиться учень, підкреслити характер інтересів з точки зору їх глибини і активності, якщо учень не просто проявляє цікавість до будь-якої галузі знань і діяльності, але і серйозно займається з нею; відповісти детально, чи любить читати і що читає: художню, науково-популярну чи переважно розважальну літературу).

2. Переконання, мрії, ідеали школяра. Чи спостерігається домінування тих чи інших мотивів в його поведінці ?

3. Чи є особливі здібності до якої-небудь діяльності (до музики, малювання, артистичні і т.д.) в чому вони проявляються ?

4. Про що мріє і що збирається роботи в майбутньому (відмічати в характеристиці учня, починаючи з VI класу) ?

VІ. Дисциплінованість

1. Загальна характеристика поведінки (поводиться спокійно, стримано чи проявляє зайву рухливість, непосидючість).

2. Виконання шкільного режиму (дотримується режиму, порушує навмисно, через недбалість; не встигає вкластися у відведений час і т.д.).

3. Виконання вимог дорослих (з бажанням чи ні, примусово, часто відмовляється виконувати їх і які саме). Відмітити найбільші типові порушення дисципліни.

VІІ. Особливості характеру і темпераменту

1. Яскраво виражені позитивні та негативні риси характеру: направленості особистості (стосовно людей, навчання, праці, самого себе: чуйність, доброта, колективізм, егоїзм, бездушність, добросовісність і т.д.), вольові риси характеру (наполегливість, самостійність, впертість, легке навіювання і т.д.).

2. Вираження особливостей темпераменту (в емоційній сфері, працелюбності, рухливості і т.д.). 

3. Переважний настрій (веселий, сумний, пригнічений), його стійкість. Чим викликана зміна настрою ?

VІІІ. Загальні психолого-педагогічні висновки

1. Основні переваги і недоліки формування особистості учня. Визначити рівень його розумового розвитку (низький, середній, високий) і моральної вихованості.

2. Визначення найважливіших психолого-педагогічних задач, то стоять перед вчителем, шляхи подальшої виховної роботи з школярами.
Пропонуються такі психодіагностичні методики:

1. Дослідження самооцінки особистості учня.

2. Шкала визначення ступеня самоповаги Розенберга.

3. Тест опитувальник акцентуацій характеру Леонгарда-Шмішека (підлітковий варіант) з тестовим поясненням кожного типу акцентуацій.

4. Тест-опитувальник “Потреба в досягненні” (Ю.Орлов).

5. Тест-опитувальник “Потреба в спілкуванні” (Ю. Орлов).

6. Орієнтована схема складання психолого-педагогічної характеристики учня (додати схему).

Методичні матеріали до складання психолого-педагогічної характеристики колективу класу 

Проходження виробничої практики в закладах освіти студентами, що обрали своєю професією педагогічну діяльність, передбачає насамперед виявлення ними знань, навичок та вмінь з педагогіки і психології, отриманих впродовж усіх років навчання у вузі.

Система завдань виробничої практики включає завдання як з педагогіки, так і з психології. Психологічні задачі практики орієнтують студентів пригадати теоретичні знання з питань вікової, педагогічної та соціальної психології, та застосувати їх при вивченні колективу класу (групи) і складанні психолого-педагогічної характеристики колективу.

Робота з учнівським класом (групою) може бути успішною тільки тоді, коли студенти спроможні адекватно сприймати учнів як організовану, соціальну групу, колектив, що має свої певні рівні, закономірності, показники та перспективи розвитку.

Проводячи уроки з фахових дисциплін, організуючи позаурочну та позакласну роботу зі школярами, студент-практикант виконує функції як вчителя-предметника, так і класного керівника. Успішно реалізувати ці функції студентові допоможуть як вивчення досвіду шкільних вчителів, консультації методистів, так і сформовані на протязі навчання у вузі педагогічні здібності – академічні, комунікативні, перцептивні, організаційні, саморегуляції, рефлективні тощо.

У той час студент-практикант виступає під час педагогічної практики як самодостатня особистість, що знає, хоче, може і вміє проводити весь комплекс роботи не тільки з окремими учнями, їх батьками, а в цілому з класним колективом.

З цією метою нами запропоновані для успішного виконання студентами завдань з вивчення колективу класу такі методичні матеріали:

1. Схема психолого-педагогічної характеристики колективу класу (групи).

2. Соціометричне дослідження класу.

3. Стратометрична методика вивчення колективу.

4. Методика “Визначення індексу групової згуртованості” за Сішором.

5. Визначення ціннісно-орієнтаційної єдності класу – ЦОЄ.

6. Типи поведінки особистості в конфліктній ситуації (тест Томаса).

Використання запропонованих схеми та методик вивчення колективу класу передбачає також застосування студентами інших методів психології – бесіди, анкетування, опитування, аналізу результатів діяльності учнів, аналізу шкільної та класної документації, звернення за консультацією до вчителів та методистів, вивчення досвіду вчителів тощо.

При складанні психолого-педагогічної характеристики колективу класу (групи) всі отримані в результаті дослідження дані повинні бути включені в характеристику, виступати фактичною основою для теоретичних узагальнень про рівень розвитку досліджуваного колективу класу (групи), а самі матеріали дослідження докладені до характеристики як додатки.

Методичні рекомендації до методичної розробки виховного заходу

Загальні положення. Розробка виховного заходу є обов’язковою складовою звітної документації з психолого-педагогічного розділу виробничої практики студентів 4 курсу ступеня вищої освіти «бакалавр» і дієвим засобом поглиблення, закріплення й контролю знань. Студент обирає тему виховного заходу і здійснює психолого-педагогічне обґрунтування форми виховного впливу під час проходження виробничої практики. Подає означену методичну розробку на попереднє узгодження та перевірку методисту кафедри педагогіки та психології. 
Зміст методичної розробки виховного заходу. Підготовка студентами методичної розробки виховного заходу базується на вивченні  теорії та методики організації виховної роботи у загальноосвітніх закладах. Викладення матеріалу методичної розробки повинно складатися відповідно таких етапів: підготовчого (психолого-педагогічне обґрунтування форми виховного впливу), основного (виклад розгорнутого сценарію виховного заходу),  підсумкового (самоаналіз проведеного виховного заходу). 

Під час написання методичної розробки студент має проявити творчий підхід до підготовки, проведення та аналізу виховного заходу, визначити особливості взаємодії класного керівника з учнем та учня з учнівським колективом. 
Структура та оформлення. Обсяг методичної розробки виховного заходу має становити 8–10 друкованих сторінок формату А4 (без врахування додатків). Текст набирається шрифтом Times New Roman, кегль 14, міжрядковий інтервал – 1,5. Сторінки мають бути нумеровані. Матеріал розподіляється відповідно до схеми. Стиль викладу матеріалу має бути науково-діловим, з дотриманням стилістичних і граматичних норм. У  змісті необхідно визначити форму проведення, цілі заходу, етапи підготовчої роботи, розгорнутий сценарій, самоаналіз (за схемою). 
Титульна сторінка методичної розробки виховного заходу оформлюється відповідно до встановлених норм. 
Методична розробка виховного заходу оцінюється  з урахуванням таких позицій:

· якість психолого-педагогічного обґрунтування форми виховного впливу; 

· відповідність змісту сценарію виховного заходу його темі; 

· обґрунтованість основних положень самоаналізу проведеного виховного заходу;

· аналіз недоліків під час проведення виховного заходу;

· повнота та змістовність висновків; 

· наявність в сценарії виховного заходу списку використаних джерел;

· наявність додатків;

· дотримання правил оформлення роботи.

3.3. Форми й методи контролю
Під час виробничої (педагогічної) практики студенти ІV курсу  мають оволодіти такими уміннями виховної роботи:

· визначати і впроваджувати в ході роботи з учнями 5-9 класів активні форми виховного впливу;

· адаптуватися у новому навчально-педагогічному середовищі;

· складати психолого-педагогічну характеристику на учня та учнівський колектив;

· вести роботу з підготовки та проведення виховних заходів з учнями;

· застосовувати у виховній роботі з учнями весь арсенал форм, методів та прийомів виховання;

· постійно залучати актив класу і весь колектив у цілому до підготовки проведення виховних заходів.

На період проходження виробничої (педагогічної) практики з виховної роботи студентів методистами кафедри постійно здійснюється контроль. Цей контроль має стимулювати діяльність студентів. Контроль передбачає й постійну допомогу студентам з боку методистів.
Застосовуються такі форми контролю:

· попереджувальний – методист перевіряє план виховної роботи, конспект виховного заходу (сценарій) і дає студенту-практиканту поради з подальшої роботи;

· персональний – здійснюється тоді, коли у студента-практиканта виникають труднощі при проведенні виховної роботи (погіршується робоча дисципліна, не знаходить спільну мову з класом, не вміє працювати з активом або не може залучити актив до підготовки виховного заходу тощо);

· оглядовий – здійснюється методистом у ході перевірки виконання плану виховної роботи;

· тематичний – здійснюється за результатами виконання одного з запланованих практикантом заходів з певної теми. (Наприклад, вивчення особистості учня та учнівського колективу, написання психолого-педагогічної характеристики або складання сценарію виховного заходу);

· фронтальний контроль – здійснюється методистом перед закінченням педагогічної практики, коли перевіряється хід виконання всієї програми педагогічної практики;

· узагальнюючий – здійснюється в ході заліків та під час проведення підсумкової конференції.

Види контролю:
· за часом: поточний, оперативний, послідовний;

· за стадією проведення: попереджувальний, проміжний, кінцевий;

· за ступенем охоплення: загальний, частковий, локальний;

· за періодичністю: епізодичний, оглядовий, фрагментарний.

Способи контролю: вибірковий, тематичний, паралельний, цільовий.

Ці класичні форми, види та способи контролю повинні узгоджуватися з новими демократичними його формами:

· колективним – коли методист контролює діяльність всієї закріпленої групи, яка перебуває на практиці у навчальному закладі (розглядають і обговорюють під керівництвом старости план виховної роботи, відвідують і аналізують групою виховний захід і т.п.);

· взаємоконтроль – методист закріплює двох студентів, які працюють класними керівниками у паралельних класах для взаємовідвідування та аналізу виховних заходів та взаємоперевірки всієї роботи;

· самоконтроль – базується на довірі методиста та добре підготовленого студента, який випробовує свої сили і періодично звітується перед методистом про успіхи своєї виховної діяльності та отримує від методиста необхідну допомогу.

Контроль за виробничою (педагогічною) практикою студентів, що проходять її  на робочих місцях, здійснює директор, заступник з виховної роботи та класний керівник. За цих умов великого значення набуває самоконтроль студентів за своєю діяльністю.

Студент має дотримуватися режиму праці, встановленому у даному навчальному закладі, перебувати на робочому місці впродовж всього робочого дня. Староста групи має контролювати відвідування, вести табель, а студенти – завдання-звіти.
Формою підсумкового контролю виробничої практики є диференційований залік.

3.4.Вимоги до  звіту
По закінченню виробничої (педагогічної) практики студенти представляють методисту кафедри:

1. Завдання-звіт практиканта.

2. Методичну розробку виховного заходу, проведеного у закріпленому класі.

3. Психолого-педагогічну діагностику, що включає характеристику учня (за схемою) і класний колектив.
ПОГОДЖУЮ

Проректор з навчальної та науково-

педагогічної роботи

                            Н. Тюхтенко

«____»_________20_______р.

